Pierrefontaine-les-Varans

Lentreprise de travaux publics
Pellegrini féte ses 70 ans
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Le personnel et les familles des associés réunis sur la méme photo.

La célébration a rassemblé
500 personnes. La société,
qui emploie aujourd'hui 40
salariés et est installée sur
la zone artisanale des Mor-
tures, a été la premiére de
la région labellisée RSE
(responsabilité sociale des
entreprises).

ing cents personnes

é¢talent réunies ce

vendredi soir dans les
locaux de 'entreprise Pelle-
grini pour célébrer les 70 ans
de son existence. Parmi les
invités, les nombreux élus
locaux, départementaux et
nationaux se sont tous accor-
dés sur 'exemplarité, le sé-
rieux et la belle progression
de cette société.

Une saga familiale

L'entreprise Pellegrini em-
ploie aujourd’hui 40 salariés
et ceuvre dans les travaux

e

publics et la maconnerie.
L’histoire débute en 1938.
Afin de subvenir aux besoins
de sa famille, Santo Pellegri-
ni arrive d'Italie avec, entre
autres, son fils Francois alors
igé de 7 ans. En 1954, Fran-
cois (décédé en mai 2009)
fonde son entreprise qu'il cé-
de en 1984 i son propre fils,
Philippe. En 1992, elle de-
vient Pellegrini SA puis Pel-
legrini SAS en 2004

A la méme époque, la strue-
ture déménage dans des nou-
veaux locaux de la zone arti-
sanale Les Mortures, et
accueille le petit-fils, Julien
Pellegrini.

En aott 2019, ce dernier a
repris les rénes avec deux as-
sociés, Marc Drezet et Chris-
tophe Guyon. Tous les trois
travaillent en parfaite com-
plémentarité et dans le res-
pect des compétences de
chacun pour faire évoluer

I'entreprise en harmonie
avec des innovations en ma-
tiére de gouvernance et de
digitalisation. Ils recher-
chent également de nouvel-
les techniques et la bonne
adaptation aux critéres de
marchés sans cesse remis a
jour.

Ainsi, au mois de juin 2021,
I'entreprise Pellegrini a été la
premiére entreprise de
Bourgogne Franche-Comtéa
obtenir le label RSE TP (res-
ponsabilité sociale des entre-
prises). Une distinction qui
souligne de bonnes valeurs
dans le management, la re-
connaissance et les relations
avec le personnel, les condi-
tions de travail et le respect
de I'environnement.

Le label tient aussi compte
des bons retours des clients
et de 'intégration de 'entre-
prise dans la société grice i
des actions solidaires.



